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1. 3aranbHi M0JI0:KeHHS

1.1. Ilopsimok mpoBelleHHST KOHKYPCHOTO BiJIOOpY Ha 3aMILIEHHS BaKaHTHUX
nocaja, YKJIaJaHHS TPYJOBUX BIAHOCHUH Ta 3BUIBHEHHS 3 TIOCaJ HAyKOBO-
MeJaroriyHuX mpariBHUKIB y [lpuBaTHOMY 3akiafi BHUINOI OCBITH «XapKiIBChKHUI
IHCTUTYT MEIMIMHU Ta OloMeauuHux Hayk» (mam - Ilopsimok) po3poOieHo Ha
BI/IKOHaHHH Konekcy 3akoHiB mpo mpaito Ykpainu, 3akoHy Ykpainu ,lIpo Bnmy
ocity” Big 01.07.2014 p. Ne 1556-VII, 3akony VYkpainu ,Ilpo OCBlTy BIiJ[
05.09.2017 poky Ne 2145- VIII, 3akony VYkpainu ,,IIpo HaykoBy 1 HayKOBO-
TeXHIYHY AisUTbHICTE Big 26.11.2015 p. Ne 848-VIII, Hakazy MinictepcTBa OCBITH 1
Hayku Ykpaiau ,,[Ipo 3arBepmkenns Pexomenaaniii 1o10 mpoBeIeHHsS] KOHKYPCHOTO
BII0OpY TPH 3aMillleHHI BaKaHTHUX T0CaJl HAYKOBO-TIEJArOT1YHMX IPAI[IBHUKIB Ta
yKJIaJaHHs 3 HUMH TPYA0BUX AoroBopiB (KoHTpakTiB)” Big 05.10.2015 p. Ne 1005,
Hakazy MinicrepcTBa ocBITH 1 Hayku Ykpainu ,,IIpo BHecenHs 3MiH 10 Hakasy MOH
VYkpainu Big 05.10.2015 p. Ne 1005” Bix 26.11.2015 p. Ne 1230, Craryty InctutyTy.

1.2. TlopsiAoK MIArOTOBIEHO 3 METOK PO3POOKH MEXaHi3My OOpaHHsS Ha
1ocaau 3a KOHKYPCOM ISl IOTPUMAaHHS BUMOT YHMHHOTO 3aKOHOJIaBCTBA MPO OCBITY,
ONTHUMI3allli aIrOPUTMIB TPYJIOBUX BIJIHOCUH B IHCTHUTYTI, 3a0€3N€UEHHS MPUHIUITY
aBTOHOMIi 3aKJiaJly BUIIOI OCBITM M YyJIOCKOHAJEHHS yYMOB IS 1HIIIATUBHOCTI Ta
CaMOCTIHOCTI HAyKOBO-TI€IaroriyHuX npaimiBHUKIB [IlpuBaTHOro 3akiagy BHUIIOI
OCBITH «XapKiBChbKUI IHCTUTYT MEIUIIMHHA Ta O10MEIMYHMX HAyK» (mami - [HCTUTYT)
3 ypaxyBaHHSIM I1HAMBIAYabHUX 3710HOCTEH 1 mpodeciiHUX HABUKIB, MOCHJICHHS
CIIUJIBHOI BIAMOBIIAILHOCTI aMIHICTpaIlii Ta MpaliBHUKIB.

1.3. OcHOBHMMH TOCaJaMU HAYKOBO-TIEIArOTIYHUX MPAIIBHUKIB [HCTUTYTY €:
Pextop, Ilpesupent, 3actynHuk Pektopa (missIbHICTE sSKOTO O€3MOCepeTHBO
MOB’si3aHA 3 OCBITHIM a00 HAayKOBHUM IPOIECOM), TUPEKTOp 010J110TEeKH, 3aBiTyBad
kadenpu, npodecop, TOIEHT, CTApIINI BUKIIA Ay, BUKJIa1a4, aCUCTEHT.

1.4. HaykoBo-menaroriyHi MpaliBHUKA NPU3HAYAIOTBCA Ha IMOcCaay Ta
3BUIBHAIOTHCS 3 mocaau [Ipesunentom [HCTHTYTY.

1.5. HaykoBo-mienaroriyai mpaiiBHUKH KOKHI 5 POKIB MPOXOAATH aTeCTaIliio,
110 BU3HAYAE BIAMOBIIHICTh MPAIIBHUKIB 3aiMaHii mocai.

2. KoHkypcHi 3acaau 3aMillleHHS] BAKAHTHHX I0CA/Y
HAYKOBO-TeIarorivHMX NpaniBHUKIB

2.1. TlpuitHaTTd Ha PoOOTY HAYKOBO-TIEAArOTIYHUX IMPAIlIBHUKIB [HCTUTYTY
3IIMCHIOETHCSI HA OCHOBI KOHKYPCHOTO Bi10ODY.

2.2. KoHkypc — cnemianbHa ¢opMma a000py HepcoHaldy, IO Mae€ Ha METI
3a0e3neunuT BUOOPH NPETEHJICHTIB HAa BaKaHTHI IMOCAAU HAyKOBO-TIEAroT14yHUX
npaiiBHUKIB [HCTUTYTY 3 umcia ociO, ski HaWOLIblIe BIJANOBIAAIOTH BUMOTaM
Cy4acHOI BHIIOi OCBITH, IO BU3HAYAIOTHCS KBaTI(PIKAIIHHUMHU XapaKTePUCTUKAMU
BIIIOBITHUX  TOCAJ, Ha 3acagax  BIAKPUTOCTI, TJACHOCTI, 3aKOHHOCTI,
HEYMEePEHKEHOTO CTABJICHHS JI0 KaHIUAATIB Ha 3aHATTA I0OCAJd, HE3aJIeKHOCTI,
00’€KTUBHOCTI Ta OOIPYHTOBAHOCTI piieHb KOHKYpCHOT KOMicHi.

2.3. KonkypcHa komicis ctBoproeThest Hakazom Pekropa Inctutyty y ckiani
I'omoBu (3actymHuk PexTopa), cexperaps i dieHiB kKoMicii (mpeacTaBHUKIB Kadeap,
1HCIIEKTOpa 3 KaJpiB, MPEACTaBHUKA MEPBUHHOT MPOQCIIIKOBOI Ooprasizaiii, y pasi
HasIBHOCTI, Ta 1HIIUX 0C10 y pa3i HEOOX1THOCTI.



2.4. 1o ocHoBHUX (QyHKIIIH KOHKYpCHOT KOMICIT HAJIeKATh:

— TepeBipKa BIAMOBIIHOCTI MOJAHUX IMPETEHJICHTAMHU JIOKYMEHTIB BHMOTaM,
BCTAHOBJICHUM JI0 HAyKOBO-TIEIarOTIYHUX MpalliBHUKIB 3akoHaMu YKpaiHu ,,[Ipo
ocBity”, ,,IIpo Buiy ocBiTy”, JIilieH31HHUMH YMOBaMH, Ta yMOB KOHKYPCY;

— pO3risi[, BUCHOBKIB Kadeap mnpo mnpodeciiiHi Ta OCOOUCTICHI SKOCTI
NPETEH/ICHTIB Ha BAaKaHTHI MOCaaud pPa3oM 3 OKPEMHUMHU BHCHOBKAMH YYACHHKIB
3aciJJaHHs, SKi BUKJIQJeHI B TUCBMOBIiH hopmi;

— 3a pe3yJIbTaTaMH MOTNEPETHHOr0 OOTOBOPEHHS MATOTOBKA 1 HaAaHHs BueHiit
paji MpomNo3uIliii CTOCOBHO OOpaHHs MPETCHICHTIB Ha 3aMIIEHHSI BaKaHTHUX IOCA]
HAyKOBO-TI€/IarOTIYHUX MPaIliBHUKIB.

2.5. Jlo mepeniky BaKaHTHHUX MOCa]] HAYKOBO-TIEJArOoriYHUX MPAIliBHUKIB, SKI
3aMIMIAIOTHCA B MOPSIKY KOHKYPCHOTO BIOOPY, BIIHOCATHCS: 3aBilyBad Kadeapw,
npodecop, OIEHT, CTapUIui BUKIIaaad, BUKJIaaa4, aCUCTEHT, TUPEKTOP O10110TEeKH.
OOpaHHs 32 KOHKYPCOM ILIMX KaTeropiii HayKOBO-TI€AAroriyHUX MpPal[iBHUKIB MOXeE
IPOBOJIUTUCH y pa3l 3aKiHYEHHS CTPOKY TPYAOBOrO JOTOBOPY (KOHTPAaKTy) 0coOH,
sKka obiiiMarna BIAMOBIAHY Mocaay, abo B pa3l BAKAHTHOCTI MOCA/IH.

2.6. Konkypc Ha 3amilleHHsl MOCagy HAayKOBO-TIEAArorivyHOro MpaliBHUKAa B
MOPSAKY KOHKYPCHOTO B1JOOPY OTOJIONIYETHCS HE Mi3HIIIE, HIXK Yepe3 2 Micsll mics
HaOyTTA HEI CTaTyCy BaKaHTHOI, a B MOPSAAKY OOpaHHS 32 KOHKYpCOM HeE Mi3HilIe,
HDK 3a 3 MicsIll 0 3aKiHYEHHS TEPMiHYy Jii TPyJOBOrO IOTOBOpPY (KOHTPAKTy) 3
HAyKOBO-TI€/IarOTTYHUM TPAI[iIBHUKOM.

2.7. Tlocama BBaXa€TbCsi BaKaHTHOIO TICJIS  3BUIBHEHHS  HAyKOBO-
NEeJaroriyHoro TMpaiiBHUKAa Ha TIJCTaBax, Mepea0aueHUX 3aKOHOJABCTBOM IIPO
Ipailto, a TAaKOXK MPHU BBEJICHHI HOBOI MOCA/IM JI0 IITATHOTO PO3NUCY [HCTUTYTY.

2.8. Konkypc npoBoauThCsl y TaKi eTanu:

« MPUUHATTS pilieHHs 1po mpoBeneHHs KoHKypcy Ta oOmyOsiKyBaHHS
OTOJIOIICHHS TPO 1€ B JPYKOBaHUX 3aco0ax MacoBoi iH¢opmarli 1 Ha odiiiHOMY
BeO-caiiti [HCTUTYTY;

+ TpPUHOM JIOKYMEHTIB BiJ OCi0, K1 OakaroTh B3sATH ydacTh y Konkypci, Ta ix
nonepeAHid po3risiy KOHKYpCHOIO KOMICIE0 Ha BIAMNOBIAHICTG BCTAaHOBJICHUM
npodeciitHo-kBaipikaiftHUM BUMOTaM J0 BIAMOBITHUX MTOCA;

« KonkypcHa kowmiciss Hamae pexomenpauii Bueniii Pani Inctutyty momo
HpeTeHI[eHTlB HAa BaKaHTHI TMOCaaAW HAYKOBO-TEJATOTIYHUX TPAIIBHUKIB, SKi
BIJIMTOBIIal0Th BCTAHOBJICHUM HOPMATUBHUM BHMOTaM;

« Buena Panma, 3a pesynpTaTamu pO3IJsiAy COpaB Ha 3aciliaHHl, HaJae
pexomenanii moao kanauaaryp [Ipesuaenty lucturyry.

 Ilpe3uneHT y TWXKHEBUU TEpMIH MpHUIMA€E PIMICHHS NP0 MNPUHHATTS HA
pobGoty. Ilpu mo3uTUBHOMY pillleHHS yKJIanae TpyaoBuid norosip (koHTtpakt). [Ipu
HETaTUBHOMY pIIIEHHI MPOBOJUTHCS TOBTOPHE OTOJIONICHHS KOHKYPCY Ta PO3TJISA
iHmoi kanauaatypu. Kanmunar, sxuii He OyB cxBajieHui IlpesupeHTOM, MOXe
MOBTOPHO B3SITH Y4acTh Y KOHKYPCI.



2.9. PimieHHs mpo MOPOBEACHHS KOHKYPCY 3a HAasBHOCTI BAaKaHTHHX I1OCA]]
HAyKOBO-MEIaroriYHUX MpaliBHUKIB MNpuiiMae PekTop, MNpo 10 BHUAAETHCS
BianoBigHui Hakas no [acturyty.

2.10. OrosonieHHs MpPO TPOBEJAEHHS KOHKYPCY Ha 3aMIlIEHHS BaKaHTHUX
nocaji HayKOBO-TIEIaroriyHUX MpaliBHUKIB [HCTUTYTy, TepMiHM ¥ yMOBU HOro
MPOBEJICHHSI MTyOJIIKYIOThCS y 3ac00ax MacoBoi iH(opmaIlii Ta odilifHOMY 1HTEpHET-
caifti [HcTUTYyTY.

2.11. 3asBu npo y4acTh y KOHKYPCl MarOTh MPaBO MOJaBaTH 0COOH, SIKI MAOTh
BUIIly OCBITY 1 3a CBOIMHU MpodeciitHO-KBaTi(QiKAIIHHUMU SIKOCTSIMU BiJIITOBIAI0Th
BUMOTaM, $KI BCTAaHOBJICHO /IO HAYKOBO-TIEJAroriYHUX TNPAIiBHUKIB 3aKOHAMH
VYkpainu "lIpo ocsity", "IIpo Buiry ocsity", JlineH31IMHUMH yMOBaMH, I1HIIUMH
HOPMATHUBHUMU aKTaMH, 30Kpema:

+ MOCTIMHO MIABUIIYIOTH CBiil mpodeciiiHuii 1 HAyKOBHM pIBEHb Ta
NeIaroriyHy MaCTEPHICTB;

+ 320€3Me4Yyl0Th BUCOKMUA  HAyKOBO-METOJMYHUN  pIBEHb  BUKIIAJAHHS
HABYAJIbHUX JIMCLHUILIIH;

+ MalOTh HE MEHIIE YOTHUPHOX JOCSATHEHb y mpodeciiiHiil IisUIbHOCTI 3a
OCTaHHI IT’ATh POKiB, BU3HaueHUX JIilleH31HHUMU YMOBaMU,;

* 3J1ACHIOIOTH MIATOTOBKY HAyKOBO-TI€IarOT1YHUX KapiB;

+ JOTPUMYIOTHCSI HOPM IEJaroriuHoi €TUKH 1 MOpaJli;

+ BUIBHO BOJIOMIIOTH JEPKaBHOIO MOBOIO; JUISi BUKJIAJIAHHS JIJIST 1HO3EMHHX
3100yBaviB OCBITH, KPIM JIEP>KaBHOI, - aHTJIIHCHKOIO MOBOIO.

[lepeBara Hama€eThCs HAYKOBO-TIEAATOTIYHUM TPAIliIBHUKAM, SKI MAlOTh JTOCBIJ
OpakTHYHOI poboTH 3a mpodineM Kadenpu, 30Kpema, MNPUBUKIAAAHHI (PaxoBUX
(KTHIYHMX ) JUCIIUATLIIH.

2.12. SIxmo ocoba mojana 3asBy Ta JTOKYMEHTH, sIKI HE BIMOBIJAIOTh BUMOTaM
OTOJIOIIEHOTO KOHKYPCY, BOHA HE JIOMYCKAETHCS 10 Y4acTi B HbOMY, PO IO OTPUMYE
NUCbMOBY B1IMOBY KOHKYpCHOT KOMICIi 3 MOBIAOMIIEHHSIM IPO BPYYEHHS MMOIITOBOTO
BIJIIPABJIEHHS, aje He Mi3Hime 3 po0ouux MJHIB 3 MOMEHTY BCTAHOBJICHHS
HEBIIIOBIIHOCTI.

He nomyckaeTbcsi HEBMOTMBOBaHA BIIMOBA B IOMYCKY /10 YYacTi B KOHKYPCI.



2.13. B oroJionieHH1 Mpo NpoOBeJACHHS KOHKYPCY 3a3Ha4ar0ThCsl TaKi BiJOMOCTI:

* MIOBHA Ha3Ba [HCTUTYTY 13 3a3HAYCHHSIM HOTr0 MICIIE3HAXO/KCHHS 1 HOMEPIB
KOHTAKTHUX TeJe(OHIB;

* HallMeHYBaHHS M0CAaJl, Ha SIK1 OTOJIOIIEHO KOHKYPC;

* BUMOTH JI0 IPETEHACHTIB (HAyKOBUH CTYIiHb, BUCHE 3BaHHS Ta 1H.);

* CTPOK MOJIaHHS IOKYMEHTIB JIJIsl y4acTl B KOHKYPCI;

* IepeJIiK JOKYMEHTIB, SIKi HEOOX1THO MOAATH JIJISl y4acTl y KOHKYPCi:
3asiBy IIPO y4acTh Y KOHKYPCI;

Amnkerty/Iloptdomnio BcranoBieHoi [HctutyTom dhopmu;
JOKYMEHTH, SIKI MIATBEP/KYIOTH MIJBUIICHHS KBamiikarii 3a ocTaHHI 5
POKIB, a TAKOX IHII JIOKYMEHTHU JIJIsl MIPETEHJICHTIB, K1 HE MPaIiooTh B [HCTUTYTI
(ucTok 3 00Ky KajapiB Ta aBToOiOrpadiro, 3acBIMYEHUX 3TIAHO 3 BUMOTaMHU
3aKOHOJIaBCTBA Y KpaiHM KOIIH JUILIOMIB IIPO MOBHY BUIILY OCBITY, HAYKOBI CTYyTIEHI,
BUCHI 3BaHH).

B oronomeHHi Mo)ke MICTUTHCh JOJATKOBa 1H(QOpMALisl, AKa HE CYNEpEeUruTh
YUHHOMY 3aKOHOJIaBCTBY Y KpaiHU.

2.14. Ctpok mojaHHs JOKYMEHTIB JJIs y4acTi B KOHKYPCI — OJMH MICSIIb 3 THS
onyOIIKyBaHHSI OTOJIOIIEHHS PO KOHKYpC. ITicis 3aKiHYE€HHS CTPOKY MOJAAHHS 3asB
Ta J0KyMeHTIB Pekrtop IHctutyry Bumae Haka3 npo pgomyck 40 ywacTi B
KOHKYPCHOMY B1100Di.

2.15. TIpo 3MiHM yMOB OrOJIOIIEHOTO KOHKYypCy abo #oro ckacyBaHHS
Bunaetecss Hakaz Pektopa, mpo 1o posmimryeThesi iHGoOpMalis y BiIMOBIIHUX
3aco0ax mMacoBoi iHpopMaliii Ta Ha odiliiHOMY BeO-caifTi [HCTUTYTY.

3. IIpeTeHaeHTH HA MOCAAN
HAYKOBO-NeIAarorivHuX npaniBHUKIB [HCTHTYTY

3.1. Ilocagu HayKOBO-TIEAArOrIYHUX NPALIBHUKIB MOXKYTh 3aiiMaTh 0COOM, K1
MaroTh HAYKOBHH CTYITIIHb a00 BUCHE 3BaHHS, & TAKOX CTYITIHb MaricTpa.

3.2. Tlopsimok oOpaHHs, NPU3HAYCHHS Ta 3BUILHEHHS 3 MOCAJAM KEPIBHHUKA
3aKJIaly BUIOT OCBITU BH3HAUYCHHMM 3akoHOM Ykpainu «IIpo Buily ocBITY».

KoHnkypc Ha 3amilieHHsl BakaHTHOI nocaau Pextopa [HCTUTYTy OroJyiomryeThbes
[Ipe3ugeHToM I[HCTUTYTY y BCTAaHOBJICHOMY YHWHHHMM 3aKOHOJABCTBOM YKpaiHU
NopsiIKy (HE Ti3HIINIe, HIXK 3a JIBa MICAI J0 3aKiHYCHHSI CTPOKY KOHTPAKTY 0COo0H,
sIKa 3aiiMae 110 mocamuy).

KonkypcHa koMmicig mpuiiMae MpOMO3UIl IIOAO NPETEHICHTIB Ha IMOCaxy
Pexropa Incturyry, a Buena Papma, 3a pe3ynbraTaMu Ta€MHOIO TIOJOCYBaHHS,
pexomenaye kanauaara [Ipesunenty [HCTUTYTy Ha 3aTBEPIKEHHS.

[Ipe3uneHT Mae MpaBO BIAXWIWTH KaHAUAATYPY Ta TOBTOPHO OTOJOCHUTH
KOHKYPC.

3.3. MeroauyHi pekOMEHaaIlli 100 OCOOJIMBOCTEH BHOOPYOi CHCTEMHU,
NOPsIIKY OOpaHHSI KEpiBHUKA 3aKJIay BHUIIOI OCBITU Ta TUIIOBA (JOpMa KOHTPAKTY 3
KEpIBHUKOM JIEPKABHOTO 3aKjiaay BHUIIOI OCBITH 3aTBepaxkyloTbes KabGineTom
MinictpiB YkpaiHu. Y nOpuBaTHOMY 3aKJajl BHUIOI OCBITH MOXYTh OYTH CBOi
ocobnuBocTi, Bu3HaueH1 CtaryrroM [HCTUTYTY.


https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/726-2014-%D0%BF#n11
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/726-2014-%D0%BF#n136

3.4. 3aBigyBau kadeapu MOBUHEH MaTH HAYKOBUM CTYIIHL a00 BUCHE 3BaHHS,
00MpaETHCS 32 KOHKYPCOM TAEMHHMM TroJIocyBaHHsIM BueHoro pagoro IHctutyTy Ha 5
POKIiB.

[Tortepene OOTrOBOpPEeHHS KaHIUJATYp TPETCHJCHTIB Ha 3aMIlIEHHs I0Cajl
3aBilyBauiB Kadeap MpoBOAUTHCA Ha 3acijaHHI TPYJOBOTO KOJICKTHUBY BiAMOBIIHOT
Kadeapu B ix npucyTHOCTI (y pa3l BIICYTHOCTI - JIMILIE 32 HOr0 MUChbMOBOIO 3T0JI010).

BHUCHOBKM TpyZOBOTO KOJEKTUBY Kadedapu TMepefaroTbcs Ha  pO3IIIs
KonkypcHoi komicii.

3acimanHs kadenpu, Ha SKOMY TMPOBOAUTHCS TOMEPETHE OOTOBOPEHHS
KaHIUJATypyu TPETEHACHTIB Ha Tocaay 3aBimyBauda kadeapu (y iX HTPHCYTHOCTI),
npoBouTh PekTop abo 3actymuuk Pekropa.

YyacTh B Ta€EMHOMY TOJIOCYBaHHI TIPH 3aTBEPPKCHHI BUCHOBKIB IIIOJO
MPETEHICHTIB O€pyTh HAYKOBO-TIEIarOT14H1 MpaIiBHUKH KadeapH, B T.4. CYMICHHUKH.

3aBigyBau Kadenpu He MOke nepedyBaTH Ha Mocail Ouiblie, sIK 1Ba CTPOKH (5
POKiB +5 poKiB).

3.5. Jupextop/3aBimyBau O0i0mioTEeKH OOMPAETHCS 3a KOHKYPCOM TA€EMHHUM
rojocyBaHHsIM BueHoto panoro [HCTUTYTy TEpMIHOM Ha 5 POKIB.

Kangunatypu mnpeTeHAEHTIB Ha II0 TMOCaaAy MOMEepeaHhO OOTOBOPIOIOTHCS
TPYJIOBUM KOJUICKTUBOM [HCTHUTYTY Y X IPHUCYTHOCTI.

BucHoBku 11po npodeciiini Ta 0COOUCTI SKOCTI MPETEHACHTIB 3aTBEPIKYIOTHCS
Ta€EMHUM T'OJIOCYBaHHSIM Ta MEPEatoThCsl Ha po3risia KoHKypCcHOT KoMicii.

3.6. Ilpodecopu, molLEHTH, CcTapill BHKJIagadi, BHUKIaaadl, acCHUCTCHTH
00HparoThCs 32 KOHKYPCOM TAEMHHUM roJiocyBaHHsM BueHoro pajoro [HCTUTYTY.

Kannunatypu mnpeTreHeHTIB Ha I MOCaJu TMOMepeHhO OOTrOBOPIOIOTHCS
TPYJOBUM KOJEKTUBOM Kadenpu y iX mpucyTHOCTI (y pasi BiICYTHOCTI MpeTeHAeHTa
KaHJIUJaTypa 0OrOBOPIOETHCS JIUIIIE 32 KOTO MMCHMOBOI 3TOJIH).

BucnoBku xkadeapu mnpo mnpodeciiiHi Ta OCOOUCTI SKOCTI MNPETCHICHTIB
3aTBEP/KYIOTHCSI TAEMHUM TOJIOCYBAaHHSM Ta MepeaaroThest Ha po3risa KonkypcHoi
KOMICIi.

3.7. llperenaeHTH Ha TMOCaAM MAalOTh MpaBo OyTH O3HAHOMICHUMH 3
BUCHOBKAaMHU 3a pe3yJIbTaTaMU TMOMEPEAHbOr0 OOTOBOPEHHSI Ta PEKOMEHIAIlIIMU
KonkypcHoi komicii 10 3acigands Buenoi pagu.

HeraTuBHuii BUCHOBOK 3a pe3yJibTaTaMH MOINEPETHLOT0 OOTrOBOpEHHsS abo B
pexomenaaiisx KoHKypcHOT KOMICii HE € MiJICTaBOIO JJIsi BIJIMOBU TPETEHCHTY B
po3ruIsil Horo kKauauaaTypu Buenoro pagoro.

3.8. Pimennss Buenoi paau IHcTuTyTy mpu mpoBefeHHI OOpaHHS Ha IOCaIu
BBA)KAIOThCS JIMCHUM, SIKIIIO B TOJIOCYBaHHI Opayio ydacTh 2/3 uneHiB BueHoi paau.
OOpaHuM BBa)Ka€TbCA MPETEHJIEHT, KU 37100yB Oublie 50% TrojioCciB MPUCYTHIX
yjieHiB Buenoi paau.

[Ipi3Buiia BCiX MPETEHJCHTIB HA 3aHATTSA BIANOBIIHOT MOCAAM BHOCSTHCS 10
OJIHOTO OroJIeTeHs JIsl TAEMHOTO rojiocyBaHHs. KoxkeH uien Buenoi paau mae mpaso
roJIOCYBaTH JIMILE 32 OJHY KaHIUAATypy npeTeHaeHTta. [Ipu Bcix 1HIIMX BapiaHTax
roJIOCYBaHHSI OOJIETEHI BBAXKAIOTHCS HEMIMCHUMU 1 HE BPaXOBYIOTHCS TIPH
HiApaxyHKY TOJIOCIB.



Skio npu MpoBelleHHI KOHKYPCY, B SIKOMY Opayii ydacTh JBa abo Oiiblie
MPETEHICHTIB, TOJIOCH PO3JIUIMINCH MOPIBHY, POBOJUTHCA MOBTOPHE T'OJOCYBAHHS
Ha IIbOMY X 3aciianHi Buenoi paau. [Ipu MOBTOpEHHI LBOTO PE3yJbTaTy KOHKYPC
BBQ)KAETHCS TAKUM, 110 HE BIJIOYBCS, 1 OTOJIONTYETHCS TTIOBTOPHO.

3.9. ko npu NpoBeleHHI KOHKYPCY Ha BIJIMOBIJIHY MOCaay HE OysI0 MoJaHo
JKOAHOT 3asiBU a00 JKOJIEH 13 TMpPEeTEeHIEeHTIB He HabpaB Ouibmie 50% romociB
NPUCYTHIX 4ieHIB BueHoi pamu, TO KOHKYPC TaKOXX BBAXAEThCS TaKUM, IO HE
B1I0YBCS, 1 OTOJIOIIYETHCS MOBTOPHO BIPOJIOBXK OJHOTO MICSLISL.

Crarytom [HCTUTYTY mepenbadyeHo MOMAaHHS, 33 PE3YJIbTaTaMH TMO3UTHBHOTO
pimenHss Buenoi pagum momo oOpaHHS HayKOBO-TIEAArOTIYHUX TIPAIIBHUKIB Ha
nmocaju, BiAMOBIAHKUX Tipono3uiiit [Ipesunenty IHCTUTYTY st yKjIagaHHS 3 HUMH
KOHTPAKTIB.

Benene B fito pimenas Buenoi panu [HCTUTYTY € miACTaBOIO NSl YKIIQ€HHS
TPYJOBOTO JOroBOpY (KOHTpakTy) 3 oOpaHoro oco0oro 1 BuaanHs Haka3zy
[Ipe3uaenTa mpo NpurHATTA il Ha pOOOTY (NEepeBEAEHHS Ha IHIIY M0Ca1y, YKJIaIaHHS
TPYJOBUX BIJTHOCHH).

3.10. KoHTpakT opopMiIsieTbcs B ABOX MPUMIPHHKAX, II0 MAIOTh OJHAKOBY
IOPUIMYHY CUITY, 1 30epiratloTbCsl y KOXKHOI 13 CTOPIH. Y KOHTPaKTI nepeadayaroThbes
CTPOK Moro jii; npaBa, 000B'I3KM Ta BIAMOBIJAILHICTh CTOPIH 32 HEBUKOHAHHS MOTO
YMOB; YMOBHM OIUIaTH Ta OpraHizaimii mpaii; JO0JAaTKOBI, TOPIBHSIHO 13
3aKOHOJIABCTBOM, YMOBH TMPUIIMHEHHS TPYJIOBUX BIJIHOCHH; COIIaJIbHO-TIOOYTOBI Ta
IHIII  YMOBHU, HEOOXIJHI JyIi BUKOHAHHA OOOB'A3KIB HAyKOBO-TIEJAArOri4HOIrO
mpaliBHUKA.

KoHkpeTHi 3000B’s13aHHS] B KOHTPAKT BHOCSITHCS, 3a MOTOJKEHHSIM 3 HAyKOBO-
MeJaroriyHuM MpaliBHUKOM, 3aBiayBadueM Kadenpu. KoHTpakT HaOupae YMHHOCTI 3
JIaTU MOro MiANMUCaHHS CTOPOHAMH.

3.11. Ilocamm HayKOBO-TIEJArOTiYHUX TPAIIBHUKIB, $KI BUBUIBHSAIOTHCA
BHACJIIOK 3aKiHUEHHS TePMIHY il CTPOKOBOTO TPYAOBOTO JOTOBOPY (KOHTPAaKTy) (Y
TOMY 4YHCHII, Yy 3B’S3Ky 13 3BIUIbHEHHSM TMpaIliBHUKA, NPOIEIypa KOHKYPCHOTO
3aMillleHHsl Tocaau skoro He Oyna 3aBepriena) Hakasom IIpesunmeHta MOXYTb
pU3HAYATUCS TPAI[IBHUKH, SKI BUKOHYIOTh 00OB’SI3KHM BIJICYTHBOTO MpAalliBHUKA IO
3aMiIlEHHs] BAKaHTHOI MOCaIN 32 KOHKYPCOM y TOTOYHOMY POIIi.

3.12. ¥V pa3i HEeMOXJIMBOCTI 3a0€3MEUEeHHS OCBITHHOTO MPOIECY HASIBHUMH
MITATHUMHU TPaIIBHUKAMU, BAaKaHTHI IMOCAJAM HAYKOBO-TIEJAArOT1YHUX MpaIliBHUKIB
MOXXYTh 3aMIlIyBaTUCh 3a TPYAOBHM JOTOBOPOM (KOHTPAKTOM) IO IPOBEICHHS
KOHKYPCHOTO 3aMIIlIEHHS IMX TMOCaJ 3a CYMICHHMIITBOM, CYMIIIEHHSIM abo 3
MOTOAMHHOIO OILJIATOIO.

3.13. Ilpu 3amimieHHI IMOcaaud 3acTYNMHUKIB PekTopa, AISUIBHICTH SIKHUX
MOB’s13aHa 3 OCBITHIM a00 HAayKOBUM MPOIIECOM, KaHAUAATYpU MPETEHJECHTIB Ha IIi
MOCaau TOTOPKYIOTBCS 3 OPraHOM CTYIEHTCHKOTO CaMOBpsiAyBaHHA [HCTUTYTY, a
IpH iX 3BUTbHEHHI TaKe MOTO/HKEHHS He epe0aueHo.

3.14. Ocoba B IHcTMTYTI Ha mocajax, IO mependadyaroTb BUKOHAHHS
aJIMIHICTpaTUBHO-YIIpaBIiHChKUX (yHKIH, - Pexrtopa, 3actymauka Pexropa Ta
3aBigyBava Kadeapu, He MOXKe OJJHOYACHO 3aiiMaTH JIB1 1 OLIIBIIIE MOCAT.

3.15. Peopranizaiiisi CTpyKTYpHUX HiAPO3AUTB [HCTUTYTY 0€3 CKOpOYEHHs
IITATHOT YHMCEIBHOCTI HE € O0OOB’SI3KOBOIO IMIJICTABOIO ISl MPOBEACHHS KOHKYpCY
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HayKOBO-TI€IarOr14YHUX MPAIliBHUKIB.

3amileHHs TocaJu 3aBijyBaya HOBOCTBOPEHOI Kadenpu i yac 00’ eTHaHHS
kadeap BiI0OYBAETHCS MIIIXOM KOHKYPCY.

[Ipu cTBOpeHH1 HOBOI Kadeapu NIISAXOM MOy paHilie icHyro4oi (6a30Boi), 1i
3aBiJlyBau OOMPAETHCS 3a KOHKYPCOM, a 3aBiayBau paHimie icHyrouoi (0a30Boi
Kadenpu) 30epirae CcBOI MOBHOBAXKEHHSI 1O 3aKIHUYEHHS CTPOKY Ali TPyAOBOTO
JIOTOBOPY (KOHTPAKTY).

[Tpu momini xadenpu Ta CTBOpeHHI Ha i1 0a3i NBOX HOBUX, 3aMIIIEHHS T0CA]l
3aBiyBaviB 000X HOBUX Kadeap BiIOYyBAETHCS IUIIXOM KOHKYPCY.

3.16. BiamoBigHO 10 YMHHOTO 3aKOHOJIABCTBA, MPH MPUUHATTI Ha POOOTY
HAyKOBO-TIEIarOTIYHUX MPAIIBHUKIB 3 HUMU MOXKE YKJIaJIaTUCS CTPOKOBUM TPYAOBHIA
JIOTOBIP, Y TOMY 4YHCJIl KOHTPAakT. TepMiHM CTPOKOBOTO TPYIOBOTO JIOTOBOPY
(KOHTPAKTY) BCTAHOBJIIOIOTHCS 3a MOTOHKEHHSIM CTOPIH.

3.17. Sxmo y HayKOBO-TIEIarOTiYHOTO MpAaIliBHUKA 3aKIHIYETHCS TEPMIH Iii
TPYJOBOTO JOTOBOPY (KOHTPAKTY) 1 JOCSTHYTO JOMOBJIEHOCTI MNP0 YKJIAaJaHHS
TPYJIOBUX BITHOCHH Ha HOBUU CTPOK (3@ MOTODKEHHSM 3 TPYJAOBHM KOJEKTHBOM
kKadeapu Mpo TaKy MPOJIOHTallil0), KOHKYPC HE OTOJIONIYEThbCs (KpiM 3aBiyBayiB
Kadeap, skl oOMparoThCAd 32 KOHKYPCOM KOXHI1 5 POKIB) 1 3 TaKMUM MpalliBHUKOM
YKJIaJa€ThCsl TPYAOBHUI J0TOBIp (KOHTPAKT) HA CTPOK BiJ 1 10 5 pokiB, a 3 0c00010
NEPEANECHCIMHOTO BIKY - /10 JOCSITHEHHS HEI0 TEHCIHHOTO BIKY, 3a 3rOJI0I0 CTOPIH
(ITocranoBa KabGinery MinictpiB Ykpainu Big 19 6epesns 1994 p. Ne 170 «IIpo
BIIOPSIIKYBAaHHS 3aCTOCYBaHHS KOHTPAKTHOI (OpMHU TPymOBOTO JOTOBOpPY» 13
3MiHAMHU, BHECEHMMHM 3riiHO 3 mnoctaHoBoro KM Nel038 (1038- 2000-m) Bix
27.06.2000 p.)

[Mpono3umii [lpe3unenty [HCTUTYTY 10n0 yKiIagaHHS TPYIOBOI yroau Ta ii
TepMiHy Hajiae KoHKypcHa KOMIiCisl.

3.18. 3a mBa wmicsami A0 3aKiHYEHHS TPYAOBOTO JOTOBOPY (KOHTPAKTY)
HayKOBO-NE€IaroriyHui IpaliBHUK 3000B’ 13aHUIM 3BEPHYTHUCH 110
[Ipesunenrta/Pextopa [HCTUTYTY TIpo yKiIagaHHS a00 HE YKJIaJaHHS 3 HUM TPYIOBUX
BimHOCWH. HemomanHs Takoi 3asiBM y BKa3aHWW TEPMiH BBAKATHMETHCS BiJIMOBOIO
HAyKOBO-TIEIarOTIYHOTO TMpAIliBHUKA B TEPEYKIAJaHHS TPYIOBOTO JIOTOBOPY
(KOHTpPAKTy) Ta Ma€ HACTIAKOM 3BITLHEHHS MOTO y 3B’S3KY 13 3aKIHUCHHSM CTPOKY
TPYJOBOTO JOTOBOPY.

3.19. Jlna mnponoBkeHHS Mii TPYAOBOrO JOTOBOpPY (KOHTPAKTy) HAYKOBO-
MeJaroriyHuii  TpariBHUK  HajJae  3aBiAyBady BiAmoBigHOI  kKadenpu (s
3aCIyXOBYBaHHS Ha HaWOmmwkuomy 3aciaHHi kadeapu): 3BIT NMPO HaBYAIBHO-
METOJMYHY, BUXOBHY, HAyKOBO-JOCIIAHUIIbKY, OpraHi3aliiiHy Ta nmpodopieHTaIiiny
poboty (mani - 3BiT) y mepioj il MOnepeaHbOro TPYAOBOTO JIOTOBOPY (KOHTPAKTY)
(mianucaHuil HAayKOBO-TIEAArOTiYHMM MPAIIBHUKOM 1 3aBiayBaueM Kadeapu);
pEIeH31I0 Ha BIAKPUTY JIEKINIO, MpaKTUYHE 3aHATTS (Tianucu 3-X pereH3CHTIB);
CIIUCOK HAYKOBUX Ta/ab00 HaBYAIHHO-METOANMYHUX ITPAIlbh.

3.20. 3a pesynbraTamu 3BITY Kadenpa mpuiiMae pilIeHHS B YCTaHOBJICHOMY
MOPSIZIKY TOJIOCYBAaHHSAM, SIKE O(POPMIISIETHCS Y BUTIIAI OOTPYHTOBAHOT pEKOMEHIaIlii
(uu HE peKoMeHaIlil) MPO MPOJOBKEHHS TPYAOBOTO JIOTOBOPY (KOHTPAKTY).

B pimenni kadenpu o00B’S3K0BO Mae OyTH BiIOOpakeHa XapaKTepUCTUKA
pobOTH mpalliBHUKAa 3a Tepioj JI0Y0ro TPYAOBOTO JOTOBOPY (KOHTPAaKTY):
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MIPOXOJIKEHHS IMABUINEHHS KBaTi(iKallli Y CTaXXyBaHHs, BUJ 1 KUIBKICTh HAYKOBUX
nyOJliKaiii, 1HII JOCSITHEHHS Yy mpodeciiiHiil  JTIsJIbHOCTI, KOHKpETH3allis
METOJMYHOI, OpraHizaiiiHoi, npodopieHTalIHOI Ta BHUXOBHOI pPOOOTH, JaTa
MPOBEICHHS] OCTAHHBOTO BIJKPUTOTO 3aHATTA Ta pE3yJbTaTH HOro OOTrOBOPEHHS
TOIIIO.

KpiMm Toro B pimenHi kadeapu ciiji KOPOTKO OXapaKTepu3yBaTH BUKOHAHHS
YMOB KOHTPAKTY.

4. IlpunuHeHHS TPYAOBHUX NPABOBIAHOCHH (3BLIIbHEHHS 3 MOCAJ)

4.1. IlpunuHeHHS TPYyAOBHX MPABOBITHOCUH 3 HAyKOBO-TIEJAArOr1YHUMH
mpariBHUKaMU MOXKE BIIOyBaTHUCh 3a HAasSBHOCTI TJICTaB 1 B MOPSAKY,
nepeadauyeHOMY YUHHUM 3aKOHOJIABCTBOM IIPO TPAITIO.

4.2. CTpokoBUii TPYIOBUM TOTOBIp (KOHTPAKT) MOXKE OyTH MPUIIMHEHO 1 J0
3aKIHYEHHS! CTPOKY Ha MiJcTaBax, Neper0adyeHuX 3aKOHOJABCTBOM. 3BIJIbHEHHS Y
TakuxX BUMaakax mpoBoauThesa 3a Hakazom Ilpesuaenta [HCcTUTYTY BIAMOBIAHO 110
YUHHOI'O 3aKOHO/IaBCTBA PO MpaIlfo.

4.3. 3aBimyBau kadeapu He MOKe nepeOyBaTh Ha Mocai OUIBII K JBa CTPOKH.

4.4. TpynoBi CHOPU MIXK CTOPOHAMHU PO3IVISAAIOTHCS Y BCTAHOBJICHOMY
YUHHUM 3aKOHOJIaBCTBOM IMOPSIKY.

5. IlpukiHueBi MoJI0KeHHS

5.1. 3minu Ta/abo nonoBHEeHHs 10 1poro [lopsinky BHOCATHCS BueHoro panoro
[HCTUTYTY HIJISTXOM 3aTBEPIXKEHHS HOBOI peaKiiii.

5.2. 3 MOMEHTY 3aTBEp/UKCHHS B YCTaHOBJIECHOMY MOpPSAAKY HOBOI peaakiii
[Topsiaky mpoBeleHHS KOHKYPCHOTO BiAOOpY Ha 3aMillleHHS BaKaHTHUX I10Ca],
yKJIaJaHHs TPYJIOBUX BIIHOCHH Ta 3BUIBHEHHS 3 IM0OCaJ HAyKOBO-TIEaroriyHUX
npaiiBHukiB y  IlpuBaTHOMY 3akjail BHILOI OCBITU «XapKIBCBKHM I1HCTUTYT
MEAMIIMHU Ta O10MEANYHUX HAYK» MONEPETHE BTpPAYa€ YNHHICTb.
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	Висновки трудового колективу кафедри передаються на розгляд Конкурсної комісії.
	Засідання кафедри, на якому проводиться попереднє обговорення кандидатури претендентів на посаду завідувача кафедри (у їх присутності), проводить Ректор або заступник Ректора.
	Участь в таємному голосуванні при затвердженні висновків щодо претендентів беруть науково-педагогічні працівники кафедри, в т.ч. сумісники.
	Завідувач кафедри не може перебувати на посаді більше, як два строки (5 років +5 років).
	3.5. Директор/завідувач бібліотеки обирається за конкурсом таємним голосуванням Вченою радою Інституту терміном на 5 років.
	Кандидатури претендентів на цю посаду попередньо обговорюються трудовим коллективом Інституту у їх присутності.
	Висновки про професійні та особисті якості претендентів затверджуються таємним голосуванням та передаються на розгляд Конкурсної комісії.
	3.6. Професори, доценти, старші викладачі, викладачі, асистенти обираються за конкурсом таємним голосуванням Вченою радою Інституту.
	Кандидатури претендентів на ці посади попередньо обговорюються трудовим колективом кафедри у їх присутності (у разі відсутності претендента кандидатура обговорюється лише за його письмової згоди).
	Висновки кафедри про професійні та особисті якості претендентів затверджуються таємним голосуванням та передаються на розгляд Конкурсної комісії.
	3.7. Претенденти на посади мають право бути ознайомленими з висновками за результатами попереднього обговорення та рекомендаціями Конкурсної комісії до засідання Вченої ради.
	Негативний висновок за результатами попереднього обговорення або в рекомендаціях Конкурсної комісії не є підставою для відмови претенденту в розгляді його кандидатури Вченою радою.
	3.8. Рішення Вченої ради Інституту при проведенні обрання на посади вважаються дійсним, якщо в голосуванні брало участь 2/3 членів Вченої ради. Обраним вважається претендент, який здобув більше 50% голосів присутніх членів Вченої ради.
	Прізвища всіх претендентів на заняття відповідної посади вносяться до одного бюлетеня для таємного голосування. Кожен член Вченої ради має право голосувати лише за одну кандидатуру претендента. При всіх інших варіантах голосування бюлетені вважаються ...
	Якщо при проведенні конкурсу, в якому брали участь два або більше претендентів, голоси розділились порівну, проводиться повторне голосування на цьому ж засіданні Вченої ради. При повторенні цього результату конкурс вважається таким, що не відбувся, і ...
	3.9. Якщо при проведенні конкурсу на відповідну посаду не було подано жодної заяви або жоден із претендентів не набрав більше 50% голосів присутніх членів Вченої ради, то конкурс також вважається таким, що не відбувся, і оголошується повторно впродовж...
	Статутом Інституту передбачено подання, за результатами позитивного рішення Вченої ради щодо обрання науково-педагогічних працівників на посади, відповідних пропозицій Президенту Інституту для укладання з ними контрактів.
	Введене в дію рішення Вченої ради Інституту є підставою для укладення трудового договору (контракту) з обраною особою і видання Наказу Президента про прийняття її на роботу (переведення на іншу посаду, укладання трудових відносин).
	3.10. Контракт оформляється в двох примірниках, що мають однакову юридичну силу, і зберігаються у кожної із сторін. У контракті передбачаються строк його дії; права, обов'язки та відповідальність сторін за невиконання його умов; умови оплати та органі...
	Конкретні зобов’язання в контракт вносяться, за погодженням з науково-педагогічним працівником, завідувачем кафедри. Контракт набирає чинності з дати його підписання сторонами.
	3.11. Посади науково-педагогічних працівників, які вивільняються внаслідок закінчення терміну дії строкового трудового договору (контракту) (у тому числі, у зв’язку із звільненням працівника, процедура конкурсного заміщення посади якого не була заверш...
	3.12. У разі неможливості забезпечення освітнього процесу наявними штатними працівниками, вакантні посади науково-педагогічних працівників можуть заміщуватись за трудовим договором (контрактом) до проведення конкурсного заміщення цих посад за сумісниц...
	3.13. При заміщенні посади заступників Ректора, діяльність яких пов’язана з освітнім або науковим процесом, кандидатури претендентів на ці посади погоджуються з органом студентського самоврядування Інституту, а при їх звільненні таке погодження не пер...
	3.14. Особа в Інституті на посадах, що передбачають виконання адміністративно-управлінських функцій,  -  Ректора, заступника Ректора та завідувача кафедри, не може одночасно займати дві і більше посад.
	При поділі кафедри та створенні на її базі двох нових, заміщення посад завідувачів обох нових кафедр відбувається шляхом конкурсу.
	3.16. Відповідно до чинного законодавства, при прийнятті на роботу науково-педагогічних працівників з ними може укладатися строковий трудовий договір, у тому числі контракт. Терміни строкового трудового договору (контракту) встановлюються за погодженн...
	3.17. Якщо у науково-педагогічного працівника закінчується термін дії трудового договору (контракту) і досягнуто домовленості про укладання трудових відносин на новий строк (за погодженням з трудовим колективом кафедри про таку пролонгацію), конкурс н...
	Пропозиції Президенту Інституту щодо укладання трудової угоди та її терміну надає Конкурсна комісія.
	3.18. За два місяці до закінчення трудового договору (контракту) науково-педагогічний працівник зобов’язаний звернутись до Президента/Ректора Інституту про укладання або не укладання з ним трудових відносин. Неподання такої заяви у вказаний термін вв...
	4. Припинення трудових правовідносин (звільнення з посад)
	4.1. Припинення трудових правовідносин з науково-педагогічними працівниками може відбуватись за наявності підстав і в порядку,  передбаченому чинним законодавством про працю.
	4.2. Строковий трудовий договір (контракт) може бути припинено і до закінчення строку на підставах, передбачених законодавством. Звільнення у таких випадках проводиться за Наказом Президента Інституту відповідно до чинного законодавства про працю.
	4.3. Завідувач кафедри не може перебувати на посаді більш як два строки.
	4.4. Трудові спори між сторонами розглядаються у встановленому чинним законодавством порядку.
	5. Прикінцеві положення
	5.1. Зміни та/або доповнення до цього Порядку вносяться Вченою радою Інституту шляхом затвердження нової редакції.




